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Lehrgänge zur Aus-, Fort- und  
Weiterbildung von Ausbildern  
in den  Erste-Hilfe-Programmen 
 

 

Methodisch-didaktische Grundlagen für Ausbilder 
 
Inhalte In den Seminaren werden die methodisch-didaktischen Grundlagen für die 
 Ausbildertätigkeiten verschiedener Fachrichtungen vermittelt.  
 
Teilnehmer Für eine Ausbildertätigkeit vorgesehene RK-Mitarbeiter, z. B. in den Fachrichtungen: 
  - Rotkreuz- Einführungs- und Aufbauseminar,  
  - Betreuungsdienst, 
  - Technik und Sicherheit, 
  - Fernmeldedienst,  
  - Stromversorgung und  
  - Basisnotfallnachsorge.  
 Der Lehrgang kann auch von Leitungs- und Führungskräften besucht werden, die im 
 Rahmen ihrer Tätigkeit in die Ausbildung der RK-Gemeinschaften eingebunden sind. 
 
 Der Lehrgang ist  Voraussetzung für die Teilnahme am entsprechenden Ausbilderlehrgang 
 der genannten Fachrichtungen, wenn nicht bereits eine Ausbildertätigkeit, z. B. als Erste-
 Hilfe-Ausbilder ausgeübt wird. 
 Der Lehrgang ist nicht für Mitarbeiter, die als Erste-Hilfe-Ausbilder vorgesehen sind, da  
 das Thema "Methodisch-didaktische Grundlagen"  Bestandteil des EH-Ausbilderlehrgangs 
 ist. Der Lehrgang kann von Ausbildern auch als Auffrischung besucht werden.   
 Lehrgangskosten für externe TN: 245,- € 
 
 Lehrg. Nr. Termine 
 12-02-2-305 11.02.2012  -  12.02.2012 
    
Infos für TN  Die Lehrgänge beginnen am Samstag um 10:00 Uhr und enden am Sonntag  
 gegen 16:00 Uhr. 
 Fahrtkosten werden erstattet. Verdienstausfall wird nicht erstattet.  

 
 
 
 
Erste-Hilfe-Ausbilderlehrgang 
 
Inhalte Den Teilnehmern werden die andragogischen, methodischen und didaktischen  
 Grundlagen zur Durchführung von Erste-Hilfe-Lehrgängen vermittelt. 
 
Teilnehmer Mitarbeiter des DRK, die den Unterrichtsstoff der ersten Hilfe in Theorie  
 und Praxis sicher beherrschen und nach erfolgreicher Teilnahme am  
 Lehrgang bereit sind, regelmäßig  im Namen und Auftrag des Roten  
 Kreuzes Erste-Hilfe-Kurse durchzuführen.  
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 Teilnahmevoraussetzungen sind grundsätzlich: 
 -   Mindestalter 18 Jahre, 
 -  Rotkreuz-Einführungsseminar,  
 -  Teilnahme und Hospitation an mindestens einem  
   Erste-Hilfe-Lehrgang innerhalb der letzten 6 Monate, 
 -  Sanitätsdienstausbildung mit Prüfung (min. 48 Std.) oder vergleichbare  
    bzw. höherwertige Ausbildung z. B. Rettungshelfer, Rettungssanitäter o. Ä.*)  
 Lehrgangskosten für externe TN: 895,- € (inkl. Lehrunterlagen) 
 
 Lehrg. Nr.  Termine 
 12-01-2-210 14.01.2012  -  20.01.2012 
 12-03-2-210 03.03.2012  -  09.03.2012 
 12-04-2-210 24.03.2012  -  30.03.2012 
 12-05-2-210 05.05.2012  -  11.05.2012 
 12-07-2-210 07.07.2012  -  13.07.2012 
 12-08-2-210 04.08.2012  -  10.08.2012 
 12-09-2-210 08.09.2012  -  14.09.2012 
 12-10-2-210 06.10.2012  -  12.10.2012 
 12-11-2-210 24.11.2012  -  30.11.2012 
 
Infos für TN Die Lehrgänge beginnen am Samstag um 10:00 Uhr und enden am Freitag gegen 12:30 Uhr. 
 Verdienstausfall wird nur nach Absprache mit dem Kreisverband erstattet.   
 Bitte Bildungsurlaub beantragen. 
 Die Lehr-Lernunterlage (Leitfaden) wird zu Beginn des Lehrgangs ausgehändigt.  
 *) Der Nachweis (Kopie des Prüfungszeugnisses) muss mit der Anmeldung vorgelegt werden. 
 
 

Ausbildung für Lehrer zum Erste-Hilfe-Ausbilder 
 
Inhalte  Die Teilnehmer erhalten eine Einweisung in das didaktische Konzept 
   der Erste-Hilfe-Lehrunterlage. Insbesondere erfolgt eine Einweisung  
  in die praktischen Maßnahmen und die Vermittlung medizinischen  
  Hintergrundwissens. Zusätzlich erhalten die Teilnehmer Informationen  
  zum Schulsanitätsdienst, dem DRK-Blutspendedienst und zu Rechtsfragen. 
Teilnehmer Lehrerinnen und Lehrer, die als (freie) Mitarbeiter im Namen und Auftrag 
   des Roten Kreuzes (Kreisverband) Erste-Hilfe-Lehrgänge an ihrer Schule  
  durchführen sollen. Voraussetzung ist die Teilnahme an einem  
  Erste-Hilfe-Lehrgang vor nicht mehr als 6 Monaten und  
NEU 2012! der Nachweis einer Sanitätsausbildung von mind. (48 Std.) *).  
  Anmeldungen zu diesem Lehrgang sind nur über den jeweiligen Kreisverband möglich.  
  Lehrgangskosten für externe TN: 295,- € (inkl. Lehrunterlagen)  
 
   Lehrg. Nr.        Termine 
  12-06-2-230 05.06.2012  -  06.06.2012 
  12-12-2-230 06.12.2012  -  07.12.2012 
 
Infos für TN Die Lehrgänge beginnen am ersten Tag um 10:00 Uhr und enden gegen 16:30 Uhr. 
 Übernachtung und Verpflegung im Institut für Bildung und Kommunikation sind vorgesehen. 
 Die Teilnehmer erhalten eine Lehr-Lernunterlage.  
 Fahrtkosten werden vom IBK nicht erstattet. 
  *) Der Nachweis (Kopie des Prüfungszeugnisses) muss mit der Anmeldung vorgelegt werden.  
 Selbstverständlich wird auch jede weitergehende Ausbildung z. B. San-Ausbildung 60 Std., 
 Rettungshelfer, Rettungssanitäter usw. anerkannt.  
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NEU  Ausbildung für Lehrer zum Erste-Hilfe-Ausbilder 
einschließlich Sanitätsausbildung (48 Std.) 
 
Inhalte  Die Teilnehmer erhalten eine Sanitätsausbildung (48 Std.) und eine Einweisung  
  in das didaktische Konzept der Erste-Hilfe-Lehrunterlage (Ausbilderschulung).  
  Zusätzlich erhalten die Teilnehmer Informationen zum Schulsanitätsdienst,  
  dem DRK-Blutspendedienst und zu Rechtsfragen. 
 
Teilnehmer Lehrerinnen und Lehrer, die als (freie) Mitarbeiter im Namen und Auftrag des Roten 
  Kreuzes (Kreisverband) Erste-Hilfe-Lehrgänge an ihrer Schule durchführen sollen. 
  Lehrgangskosten für externe TN: 685,- € (inkl. Lehrunterlagen)  
 
   Lehrg. Nr.        Termine 
  12-09-2-231 24.09.2012  -  29.09.2012 
   
Infos für TN Der Lehrgang beginnt am Montag um 10:00 Uhr und endet am Samstag gegen 16:30 Uhr. 
 Im Übrigen gelten die Bestimmungen der vorgenannten Ausbildung. 
 

 
Informationen zu den allgemeinen Ausbilder-Fortbildungen und  
Ausbilder-Weiterbildungen 
Seit 2010 werden vom Institut für Bildung und Kommunikation  die Fortbildungen der Erste-Hilfe-Ausbilder 
mit fachlichen Weiterbildungen kombiniert. So dass die Erste-Hilfe-Ausbilder im Rahmen ihrer Fortbildung 
eine Zusatzqualifikation in den nachstehenden Themenbereichen erwerben können.  

- Erste Hilfe am Kind 

- Erste-Hilfe-Sportverletzungen 
- Erste Hilfe bei Körperbehinderten 
- Defibrillation 
Die Veranstaltungen sind jeweils an einem Tag als Weiterbildung und i.d.R. am zweiten Tag als Fortbildung 
ausgerichtet. Ausbilder, die bereits über entsprechende Qualifikationen verfügen und keine weitere 
Zusatzqualifikation anstreben, wählen bitte thematisch eine entsprechende Veranstaltung, die ihnen dann 
als Fortbildung dient. Die erworbene Zusatzqualifikation wird vom Institut für Bildung und Kommunikation 
gesondert zertifiziert. Sie behält ihre Gültigkeit, solange der Ausbilder eine gültige Erste-Hilfe-
Lehrberechtigung hat. Das gilt auch für bereits in der Vergangenheit erworbene Zusatzqualifikationen in den 
Bereichen "Frühdefibrillation" und "EH am Kind". 
Lehrgangskosten für externe TN: 215,- € (ohne Lehrunterlage) 
 
Inhalte  Die Teilnehmer erhalten eine Einweisung in das didaktische Konzept der jeweiligen  
  Lehrunterlage. Insbesondere werden die Teilnehmer mit den Besonderheiten der  
  Zielgruppe vertraut gemacht. Ferner wird Hintergrundwissen vermittelt und in die  
  praktischen Maßnahmen eingewiesen. 
 
Teilnahmeempfehlung für TN an der Weiterbildung am Kind     
  Erfahrene Erste-Hilfe-Ausbilder mit viel Unterrichtserfahrung, die zusätzlich Erfahrungen  
  im Umgang mit Kindern, z. B. als Eltern, Kinderkrankenschwester, Erzieher/in oder als  
  Mitarbeiter im Rettungsdienst haben. Die Teilnehmer müssen an mindestens einem  
  EH-Kind-Kurs innerhalb der letzten 6 Monate teilgenommen (hospitiert) haben. 
 
Teilnahmeempfehlung für TN an der Weiterbildung Defibrillation 
  Erfahrene Erste-Hilfe-Ausbilder, die zuvor an einer Defi-Ausbildung teilgenommen  
  haben.  
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Teilnahmeempfehlung für TN an der Weiterbildung EH-Sport 
  Erfahrene Erste-Hilfe-Ausbilder, die für EH-Kurse für die Zielgruppen Übungsleiter/Trainer/ 
  Sportlehrer vorgesehen sind. Besonders geeignet für Lehrer.  
 
Teilnahmeempfehlung für TN an der Weiterbildung EH-Körperbehinderte 

  Erfahrene Erste-Hilfe-Ausbilder, die zur Unterrichtung entsprechender Zielgruppen  
  vorgesehen sind.  
 
Was Teilnehmer und Entsendestellen unbedingt beachten müssen: 

  Die Fortbildung der Erste-Hilfe-Ausbilder muss innerhalb der Gültigkeitsdauer  
  der bestehenden Lehrberechtigung -drei Jahre nach dem Besuch der Ausbil-  
  derschulung bzw. drei Jahre nach der letzten Fortbildung- erfolgen.  
  Ist die Gültigkeit der Lehrberechtigung länger als 6 Monate überschritten,  
  ist deren  Verlängerung nicht mehr möglich. 
 Erste-Hilfe-Ausbilder (auch Lehrer) müssen selbst, anhand des Ablauftermins  
 ihrer Lehrberechtigung dafür sorgen, dass sie an einer Fortbildung teilneh- 
 men und hierzu rechtzeitig von ihrem Kreisverband angemeldet werden. 
 
Achtung Ausbilder, die sich zu einem Fortbildungstermin anmelden, der mehr als 6 Monate  
 vor Ablauf ihrer Lehrberechtigung liegt, können nur kurzfristig berücksichtigt werden,  
 wenn Lehrgangsplätze in der jeweiligen Veranstaltung frei bleiben. Ausbilder, deren  
 Lehrberechtigung abläuft, werden vorrangig berücksichtigt.  
 Die Teilnehmer erhalten nur in der Weiterbildung Defibrillation eine Lehr-  
 Lernunterlage ausgehändigt.  
 
  Lehrg. Nr. Termin    Weiterbildungsthema 
  12-01-2-223/1 21.01.2012  -  22.01.2012 EH-Defibrillation 
  12-02-2-222/2 04.02.2012  -  05.02.2012 EH-Kind 
  12-02-2-224/3 25.02.2012  -  26.02.2012 EH-Sport 
  12-03-2-223/4 15.03.2012  -  16.03.2012 EH-Defibrillation 
  12-03-2-222/5 17.03.2012  -  18.03.2012 EH-Kind 
  12-05-2-222/6 19.05.2012  -  20.05.2012 EH-Kind 
  12-05-2-224/7 24.05.2012  -  25.05.2012 EH-Sport 
  12-06-2-223/8 16.06.2012  -  17.06.2012 EH-Defibrillation 
  12-07-2-222/9 28.07.2012  -  29.07.2012 EH-Sport 
  12-08-2-223/10 11.08.2012  -  12.08.2012 EH-Körperbehinderte 
  12-09-2-221/11 20.09.2012  -  21.09.2012 EH-Defibrillation 
  12-10-2-223/12 18.10.2012  -  19.10.2012 EH-Sport 
  12-10-2-222/13 20.10.2012  -  21.10.2012 EH-Kind 
  12-11-2-222/14 08.11.2012  -  09.11.2012 EH-Defibrillation 
  12-11-2-223/15 22.11.2012  -  23.11.2012 EH-Defibrillation 
  12-10-2-224/16 01.12.2012  -  02.12.2012 EH-Sport 
 
Infos für TN Die Lehrgänge beginnen am ersten Tag um 09:30 Uhr und enden am zweiten Tag  
 gegen 15:00 Uhr. 
 Übernachtung und Verpflegung in der Landesschule sind vorgesehen. 
 Verdienstausfall und Fahrtkosten werden vom IBK nicht erstattet (bitte Fahrge- 
 meinschaften bilden).  
 
Fachliche Auskunft zu den Ausbilder- Aus- und Weiterbildungen in den Erste-Hilfe-Programmen und zu den 
Sanitätsdienstausbilder-  Aus- und Fortbildungen erteilen: 
Sigrid H. Bohnen 0251-9739.203  und  Franz Keggenhoff  0251-9739.193 
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Sonderfortbildungen für Lehrer -Erwerb der Sanitätsausbildung- im Erste- 
Hilfe-Programm 2012/2013 
 
Zur   Am 31.12.2013 endet eine Übergangsbestimmung der Fahrerlaubnisverordnung (FeV). 
Information Das bedeutet, dass die Vorschriften der BGG 948 zur Qualifikation der Ausbilder 
  auch für LSM und EH-Ausbildungen für Führerscheinbewerber gelten und damit auch  
  für die Lehrer, die als Erste-Hilfe-Ausbilder für uns tätig sind. Demnach benötigen  
  auch die Lehrer eine  Sanitätsdienstausbildung (mind. 48 Std.). Dies ist der BG- 
  Qualitätssicherungsstelle gegenüber -wie schon jetzt für alle anderen Ausbilder-   
  nachzuweisen. 
  Daher werden wir in den Jahren 2012 und 2013 für alle Lehrer, die noch keine   
  Sanitätsdienstausbildung oder eine höherwertige Ausbildung, wie Rettungshelfer,  
  Rettungssanitäter etc. absolviert haben, ein spezielles Programm zur Nachqualifizierung  
  anbieten. 
  In der Version 1 besuchen die Lehrer eine Sanitätsdienstausbildung in Ihrem Kreisverband, 
  diese wird Ihnen bescheinigt und der BG-Qualitätssicherungsstelle in Würzburg gemeldet. 
  Diese Lehrer besuchen jeweils nach drei Jahren eine der  "normalen" Erste-Hilfe-Ausbilder-
  Fortbildungen. 
 
  In der Version 2 melden sich die Lehrer über den Kreisverband, wenn ihre   
  obligatorische Fortbildung als Erste-Hilfe-Ausbilder ansteht, zu einer der nachstehenden  
  Sonderfortbildungen für Lehrer an. Zu diesen Veranstaltungen werden ausschließlich  
  Lehrer ohne Sanitätsdienstausbildung zugelassen! 
 
Inhalte  Die Lehrer erhalten zum Heimstudium Lernunterlagen, die sie bis  zum Fortbildungs- 
  termin durcharbeiten müssen (32 Std.). Außerdem wird ihnen ein Mentor des Institutes  
  für Bildung und Kommunikation genannt, der zur Lernunterstützung, bei Rückfragen  
  usw. zur Verfügung steht. Die Fortbildungsveranstaltung (16 Std.) wird  inhaltlich  
  überwiegend als Praxistraining und als Lernerfolgskontrolle gestaltet. 
  Die Teilnehmer erhalten ein Zertifikat über eine 48-stündige Sanitätsausbildung. 
 
Teilnehmer Lehrerinnen und Lehrer, die im Namen und Auftrag des Roten Kreuzes  
  (Kreisverband) weiterhin Erste-Hilfe-Lehrgänge an ihrer Schule durchführen  
  sollen und den Nachweis einer Sanitätsausbildung von mind. 48 Std.  
  benötigen. Anmeldungen  zu diesem Lehrgang sind nur über den  
  jeweiligen Kreisverband möglich.  
  Lehrgangskosten für externe TN: 225,- €  
 
   Lehrg. Nr.        Termine 
 
  12-09-2-232 06.09.2012  -  07.09.2012 
  12-10-2-232 01.10.2012  -  02.10.2012 
  12-11-2-232 15.11.2012  -  16.11.2012 
  12-12-2-232/2 17.12.2012  -  18.12.2012 
 
 
Infos für TN Die Lehrgänge beginnen am jeweils ersten Tag um 09:30 Uhr 
 und enden gegen 16:30 Uhr. 
 Übernachtung und Verpflegung im Institut für Bildung    
 und Kommunikation sind vorgesehen. 
 Wir bitten um robuste Kleidung zur Übung praktischer Maßnahmen. 
 Die Teilnehmer erhalten Lernunterlagen zum Selbststudium. 
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Lehrgänge zur Aus- und Fortbildung 
von Fachdienstausbildern 
und Funktionskräften 
 
Lehrgang zur Schulung von Sanitätsdienstausbildern 
 
Inhalte  Den Teilnehmern werden die methodischen, didaktischen und fachlichen  
  Grundlagen zur Durchführung von Sanitätsdienstausbildungen vermittelt. 
 
Teilnehmer Erfahrene Erste-Hilfe-Ausbilder mit gültigem Lehrschein und abgeschlossener   
  Sanitätsdienstausbildung sowie der Bereitschaft und Verpflichtung dem 
  Kreisverband gegenüber, als Sanitätsdienstausbilder aktive Ausbildungsarbeit  
  zu leisten. 
  Lehrgangskosten für externe TN: 995,- € (inkl. Lehrunterlagen) 
 
  Lehrg. Nr.        Termin 
  12-08-2-310 18.08.2012  -  25.08.2012 
 
Infos für TN Der Lehrgang beginnt am Samstag um 10:00 Uhr und endet am Samstag gegen 17:00 Uhr.   

  Das vorhergehende Studium des Handbuches für den Sanitätsdienst setzen wir voraus.  
  Die Lehrunterlagen werden im Ausbilderlehrgang  zur Verfügung gestellt. 
 

 

 

Fortbildungen für Sanitätsdienstausbilder 
 
Infos für TN 2012 finden Fortbildungen für die Sanitätsdienstausbilder statt. Diese Fortbildungen 
  werden nicht am IBK in Münster durchgeführt. Sie finden dezentral in den Bezirken 
  statt. Es erfolgt eine Einweisung in die Ergänzungsthemen. Die San-Lehrscheine werden 
  nach Teilnahme an dieser Fortbildung verlängert. 
  Termine und Veranstaltungsorte werden per Rundschreiben bekannt gegeben. 
 
 
  Fachliche Auskunft zur Schulung von Sanitätsdienstausbilder    
  erteilen:  Franz Keggenhoff 0251-9739.193,  Sigrid H. Bohnen 0251-9739.203  
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Lehrgang zur Schulung von Ausbildern 
-Grundausbildung Technik und Sicherheit- 
 
Inhalte  Die Teilnehmer erhalten  eine Einweisung in das didaktische Konzept der Lehrunterlage  
  "Grundausbildung Technik und Sicherheit". 
 
Teilnehmer Rotkreuz-Mitarbeiter, die an einer Grundausbildung Technik und Sicherheit teilgenommen 
  haben und über Unterrichtserfahrung verfügen. Haben die Teilnehmer noch keine  
  Unterrichtserfahrung (z. B. als Erste-Hilfe-Ausbilder), ist die vorhergehende Teilnahme an 
  einem Lehrgang "Methodisch-didaktische Grundlagen für Ausbilder" zwingend erforderlich.  
  Die Teilnehmer müssen sich dem Kreisverband gegenüber verpflichten, als Ausbilder zur  
  Verfügung zu stehen. 
 
  2012 kein Lehrgang wegen fehlender Lehrunterlagen  
 
  

 
Fortbildung für die Ausbilder  -Technik und Sicherheit- 
 
Teilnehmer Alle Ausbilder im Fachbereich "Technik und Sicherheit"  
 
  Lehrg. Nr.        Termine 
  12-06-2-331 22.06.2012  -  23.06.2012 
 
Infos für TN Der Lehrgang beginnt am Freitag um 18:00 Uhr und endet am Samstag gegen 17:00 Uhr.  

 

 

 

Lehrgang zur Schulung von Ausbildern  - Sprechfunker - 
 
Inhalte  Die Teilnehmer erhalten eine Einweisung in das didaktische Konzept der Lehrunterlage 
  "Sprechfunkausbildung".  
 
Teilnehmer Rotkreuz-Mitarbeiter, die als Ausbilder im Fernmeldedienst im Bereich der Sprechfunker- 
  Ausbildungen tätig werden sollen. Unterrichtserfahrung bzw. der Lehrgang "Methodisch-  
  didaktische Grundlagen für  Ausbilder" sind erforderlich. 
 Lehrgangskosten für externe TN: 315,- € 
 
  Lehrg. Nr.        Termin 
  12-11-2-336 16.11.2012  -  18.11.2012   
   
Infos für TN Der Lehrgang beginnt am Freitag um 18:00 Uhr und endet am Sonntag gegen 17:00 Uhr.   

 
 
Fortbildung für Ausbilder  -Sprechfunker- 
 
Teilnehmer Ausbilder im Fachbereich "Fernmeldedienst/Sprechfunker"  
 
  Lehrg. Nr.        Termin 
  12-11-2-337 09.11.2012  -  10.11.2012 
 
Infos für TN Der Lehrgang beginnt am Freitag um 18:00 Uhr und endet am Sonntag gegen 17:00 Uhr.   



  10 

Lehrgang zur Schulung von Ausbildern  -Stromversorgung im Einsatz- 
 
Inhalte  Den Teilnehmern werden die methodischen, didaktischen und fachlichen Grundlagen zur 
 Schulung von Fachkräften im Bereich "Stromversorgung im Einsatz" vermittelt. 
 
Teilnehmer  Elektrofachkräfte mit entsprechender Berufsausbildung, die über Unterrichtserfahrung 
 verfügen und am Lehrgang "Stromversorgung im Einsatz" teilgenommen haben.  
 Haben die Teilnehmer noch keine Unterrichtserfahrung, ist die vorhergehende Teilnahme  an 
 einem Lehrgang "Methodisch-didaktische Grundlagen für Ausbilder" zwingend erforderlich. Die 
 Teilnehmer müssen sich dem Kreisverband gegenüber verpflichten, als Ausbilder zur 
 Verfügung zu stehen.  
 Lehrgangskosten für externe TN: 495,- €  
 
 Lehrg. Nr.  Termine  
 12-03-2-330  1. WE 16.03.2012 - 18.03.2012 
   2. WE 23.03.2012 - 25.03.2012  
Infos für TN Der Lehrgang beginnt am Freitag um 18:00 Uhr und endet am Sonntag gegen 16:00 Uhr.  

 

Fortbildung für Ausbilder  -Stromversorgung im Einsatz- 
 
Teilnehmer Ausbilder im Fachbereich -Stromversorgung im Einsatz-  
 
  Lehrg. Nr.        Termin 
  12-04-2-335 27.04.2012  -  28.04.2012  

Infos für TN Der Lehrgang beginnt am Freitag um 18:00 Uhr und endet am Samstag gegen 17:00 Uhr.  
  
   

Lehrgang zur Schulung von Ausbildern - ABC-Grundausbildung - 
 
Inhalte  Die Teilnehmer erhalten eine Einweisung in das didaktische Konzept der Lehrunterlage.  
 
Teilnehmer  Rotkreuzmitarbeiter, die als ABC-Ausbilder tätig werden sollen und bereits über 
 Unterrichtserfahrung verfügen bzw. den Lehrgang "Methodisch-didaktische Grundlagen für 
 Ausbilder" absolviert haben. Insbesondere ehemalige ABC-Ausbilder, San-Ausbilder und 
 Ausbilder mit themenbezogenen Grundkenntnissen.  
 Lehrgangskosten für externe TN: 315,- €  
 
 Lehrg. Nr.  Termin  
  12-04-2-380  20.04.2012 - 22.04.2012 

Infos für TN Der Lehrgang beginnt am Freitag um 18:00 Uhr und endet am Sonntag gegen 16:00 Uhr.  

 
 
Fortbildung für Ausbilder - ABC-Grundausbildung - 
 
Teilnehmer Ausbilder im Fachbereich "ABC-Grundausbildung"  
 
  Lehrg. Nr.        Termin 
  12-09-2-381 28.09.2012  -  29.09.2012  

Infos für TN Der Lehrgang beginnt am Freitag um 18:00 Uhr und endet am Samstag gegen 17:00 Uhr.  
 
Fachliche Auskunft zu allen Lehrgängen in den Bereichen Technik und Sicherheit, ABC, Stromversorgung und 
Fernmeldewesen  erteilt: Armin Tretner 0251-9739.205 
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Schulung von Ausbildern -Basisnotfallnachsorge- 
 
Inhalte Den Teilnehmern werden die methodischen, didaktischen und fachlichen Grundlagen zur  
 Schulung von Einsatzkräften im Bereich Basisnotfallnachsorge vermittelt. 
 
Teilnehmer Rotkreuz-Mitarbeiter, die einen Grundlehrgang "Basisnotfallnachsorge" absolviert haben und 
 über einschlägige praktische Erfahrung in diesem Bereich und  im Betreuungsdienst verfügen. 
 Allgemeine Unterrichtserfahrung (z. B. als Erste-Hilfe-Ausbilder) oder aber die vorhergehende 
 Teilnahme an einem Lehrgang "Methodisch-didaktische Grundlagen für Ausbilder" sind 
 zwingend erforderlich. Die Teilnehmer müssen sich dem Kreisverband gegenüber 
 verpflichten, als Ausbilder zur Verfügung zu stehen. 
 Lehrgangskosten für externe TN: 365,- € 
  
 Lehrg. Nr.        Termine 
 12-03-2-326 Samstag  03.03.2012   
    und     09.03.2012  -  11.03.2012 
 
 12-09-2-326 Samstag 08.09.2012   
    und     14.09.2012  -  16.09.2012  
 
 
 

Fortbildung für Ausbilder -Basisnotfallnachsorge- 
 
Teilnehmer Ausbilder im Fachbereich Basisnotfallnachsorge  
  
  Lehrg. Nr.        Termin 
  12-10-2-327  15.06.2012  -  16.06.2012 
 
Infos für TN Der Lehrgang beginnt am Freitag um 18:00 Uhr und endet am Samstag gegen 17:00 Uhr.  

 

 

 

 

Ausbildung zum Verpflegungshelfer 
Inhalte Die Teilnehmer erhalten an zwei Wochenenden eine Ausbildung zum Verpflegungshelfer.  
 
Teilnehmer Rotkreuz-Mitarbeiter, die als Verpflegungshelfer in einer Einsatzeinheit tätig werden. 
 Die Teilnehmer müssen über die Grundausbildung im Betreuungsdienst verfügen. 
 Lehrgangskosten für externe TN: 360,- € 
 
 Lehrg. Nr.         Termine 
 12-04-2-323         21.04.2012  -  22.04.2012    1. WE  
   28.04.2012  -  29.04.2012    2. WE      
 
 12-09-2-323         22.09.2012  -  23.09.2012    1. WE  
   29.09.2012  -  30.09.2012    2. WE   
 
Info für TN Die Ausbildung findet in Nottuln statt, bitte die Einladung beachten. 
 Der Lehrgang beginnt am Samstag um 09:00 Uhr und endet am Sonntag gegen 17:00 Uhr.  
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Fortbildung für Ausbilder -Betreuungsdienst- 
Teilnehmer Ausbilder im Fachbereich Betreuungsdienst  
 
  Lehrg. Nr.        Termin 
  12-11-2-321 16.11.2012 - 17.11.2012   

Info für TN Der Lehrgang beginnt am Samstag um 09:30 Uhr und endet am Sonntag gegen 15:00 Uhr. 
 
 

Ausbildung zum Feldkoch 
 
Inhalte Den Teilnehmern wird die Planung, Vorbereitung und Herstellung von Verpflegung, 
 einschließlich Aufbau und Betrieb von Feldkochherden vermittelt. Sie lernen den Umgang  
 mit der Ausstattung unter Berücksichtigung entsprechender Vorschriften. Die Ausbildung 
 erfolgt in Theorie und Praxis. 
 
Teilnehmer Rotkreuz-Mitarbeiter, die als Feldkoch vorgesehen sind. 
 Die Teilnehmer müssen 18 Jahre alt sein und den Fachlehrgang  „Verpflegung im K-Fall“  
 bzw. "Verpflegungshelfer" absolviert haben und die Ausstattung des Verpflegungsdienstes 
 beherrschen. Sie müssen den Nachweis der erfolgten Erstbelehrung gemäß    
 Infektionsschutzgesetz vorlegen. 
 Lehrgangskosten für externe TN: 315,- € (ohne Praktikum) 
 
 Lehrg. Nr.        Termin 
 12-05-2-325 04.05.2012  -  06.05.2012     
 
 
Info für TN Im Anschluss an die theoretische Ausbildung findet die Praxisausbildung statt. Die Termine 
 standen bei Drucklegung noch nicht fest. 
 Einsatzbekleidung und zwei Garnituren Kochbekleidung sind zum Lehrgang mitzubringen.  
 Die Ausbildung findet in Nottuln statt, bitte die Einladung beachten. 
 Der Lehrgang beginnt am Samstags um 09:00 Uhr und endet am Sonntag gegen 16:00 Uhr. 
  
 
 
 
 
Hinweis zu Ausbilderschulungen im Betreuungsdienst. 
Für diese Ausbildungen stehen zurzeit keine Lehr- Lehrunterlagen zur Verfügung. Entsprechende 
Schulungen finden wieder statt, wenn die Unterlagen verfügbar sind. 
 
Fachliche Auskunft zu allen Lehrgängen in den Bereichen Betreuungsdienst, Feldkochausbildung und 
Basisnotfallnachsorge erteilt:  Martin Voges 0251-9739.175  
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Lehrgänge zur Aus- und Fortbildung 
von Leitungskräften im Roten Kreuz 
 
NEU 
Ausbildung zum/zur Rotkreuzleiter/in  
 
Inhalte Die Ausbildung zum Rotkreuzleiter umfasst 52 Unterrichtsstunden *). Diese werden 
 aufgeteilt in 12 Stunden „home-learning“ und 40 Stunden Anwesenheitsunterricht  
 im IBK. Zum Eigenstudium erhalten die Teilnehmer entsprechendes Unterrichtsmaterial, 
 welches bis zum Lehrgang im IBK bearbeitet werden muss. 
 Der eigentliche Lehrgang findet im Institut für Bildung und Kommunikation statt und dauert 
 40 Stunden. 2012 findet dieser Lehrgang zunächst als Blockunterricht in der Woche  
 (Mo.-Sa.) einschließlich Prüfung statt.  Da das Institut für Bildung und Kommunikation seit 
 August 2011 nach dem AWbG (Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz) anerkannt ist, haben 
 unsere Teilnehmer zukünftig die Möglichkeit diesen Kurs im Rahmen des ihnen zustehenden 
 Bildungsurlaubes zu besuchen. Dieser Lehrgang ersetzt die Module "Führen und Leiten von 
 Gruppen", Leiten von Rotkreuz-Gemeinschaften" und "Grundlagen des 
 Sozialmanagements".  
 
 
Teilnehmer Rotkreuz-Mitarbeiter, die für eine Funktion als Rotkreuzleiter/in geeignet sind und   
  eine entsprechende Funktion im Roten Kreuz übernehmen sollen. 
   
  Lehrg. Nr.        Termine 
  12-02-2-421 27.02.2012  -  02.03.2012  + Prüfung am 03.03.2012 
  12-06-2-421 04.06.2012  -  08.06.2012  + Prüfung am 09.06.2012 
  12-10-2-421 08.10.2012  -  12.10.2012  + Prüfung am 13.10.2012 
   
 
Info für TN Die Ausbildung beginnt am Montag um 9:30 Uhr und endet am Samstag gegen 14:30 Uhr.  
 
Allgem. Info  *) Die Umstellung erfolgt auf der Grundlage neuer Ausbildungsrichtlinien des Bundesver- 
 bandes. Ab 2013 werden wir die 40-stündige Ausbildung auch auf zwei Wochenenden  
 (Fr. - So.), zu jeweils 20 Stunden aufgeteilt, anbieten. Die Inhalte der Ausbildung orientieren 
 sich an dem, was bisher geschult wurde (didaktisch neu strukturiert). Sie werden den 
 Bundesvorgaben angepasst und ggf. aktualisiert. 
 Lehrgangskosten für externe TN: 645,- €  
 
 
Achtung 
Teilnehmer, die bereits mit dem bisherigen Modulsystem ihre Ausbildung begonnen haben, sollten ihre 
Ausbildung 2012 abschließen, in dem sie die ihnen noch fehlenden Module  absolvieren und eine der 
Abschlussprüfungen besuchen. Das Modulsystem wird 2012 auslaufen. 
Somit werden 2012 (Übergangszeit) das alte und das neue Ausbildungssystem nebeneinander angeboten. 
Allen, die im Modulsystem (Führen und Leiten von Gruppen, Leiten einer Rotkreuzgemeinschaft, 
Grundlagen des Sozialmanagements, und Abschlusslehrgang/Prüfung) ihre Ausbildung begonnen haben  
ist es damit möglich, ihre Ausbildung 2012 abzuschließen.  
Wir bitten allerdings darum, dass 2012 keine Neuausbildungen im Modulsystem mehr begonnen werden. 
 
Abschluss/Prüfung 
Die in Westfalen-Lippe vom Landesausschuss beschlossene Abschlussprüfung wird weiterhin angeboten 
und muss bestanden werden. Die Abschlussprüfung findet im Rahmen der neuen Blocklehrgänge 
unmittelbar im Anschluss an den Lehrgang am Samstag statt. 
 

 



  14 

Lehrgang  -Führen und Leiten von Gruppen- 
 
Inhalte  Den Teilnehmern werden die Grundlagen zeitgemäßer Mitarbeiterführung im DRK  
  vermittelt. Es geht um Führungsprozesse, Teamarbeit und die Entwicklung von Gruppen.  
  Die Anforderungen an eine Leitungskraft, Führungsstil und Führungsverhalten werden ebenso 
  behandelt wie Fragen der Kommunikation, Motivation und Konfliktbewältigung. 
 
Teilnehmer Rotkreuz-Mitarbeiter, die für eine Leitungs- oder Führungsaufgabe geeignet sind und im  
  Roten Kreuz eine solche Funktion übernehmen sollen. Sie müssen das Rotkreuz-  
  Einführungsseminar oder die Helferausbildung absolviert haben. 
   
  Lehrg. Nr.        Termine 
  12-01-2-410 21.01.2012  -   22.01.2012 
  12-05-2-410 12.05.2012  -   13.05.2012 
  12-07-2-410 25.08.2012  -   26.08.2012 

Info für TN Der Lehrgang beginnt am Samstag um 9:00 Uhr und endet am Sonntag gegen 17:00 Uhr. 
  Lehrgangskosten für externe TN: 265,- € 
 
 

Lehrgang  -Leiten von Rotkreuz-Gemeinschaften- 
 
Inhalte  Die Aufgaben und Tätigkeiten von Rotkreuzleitern werden behandelt.  
  Es geht in diesem Lehrgang um die Planung und Durchführung von Rotkreuz-Diensten,  
  die Planung und Organisation der Ausbildung, gesetzliche und verbandsinterne Vorgaben  
  und die Bewältigung von Verwaltungsaufgaben. 
 
Teilnehmer Interessierte Rotkreuz-Mitarbeiter, die für eine Funktion als Rotkreuzleiterin/-Leiter geeignet 
  sind und eine entsprechende Funktion im Roten Kreuz übernehmen sollen.  

  Lehrg. Nr.        Termine 
  12-02-2-420 04.02.2012  -  05.02.2012 
  12-03-2-420 31.03.2012  -  01.04.2012 
  12-10-2-420 27.10.2012  -  28.10.2012 
   
Info für TN Der Lehrgang beginnt am Samstag um 9:00 Uhr und endet am Sonntag gegen 17:30 Uhr.  
  Lehrgangskosten für externe TN: 265,- € 
 

Lehrgang -Grundlagen des Sozialmanagements- 
 
Inhalte  Im Lehrgang geht es um Managementfunktionen  und -techniken im Rahmen von   
  Leitungsaufgaben im Deutschen Roten Kreuz. Es werden Themen wie situative Führung,  
  Personalentwicklung, Information, Kommunikation und Kooperation behandelt. Weiterhin  
  werden die Themen Ehrenamtlichkeit im Roten Kreuz, Motivation und Konfliktmanagement  
  behandelt. 

Teilnehmer Rotkreuz-Mitarbeiter, die für eine Funktion als Rotkreuzleiter geeignet sind und eine  
  entsprechende Funktion im Roten Kreuz übernehmen sollen. Die Teilnehmer sollten  
  den Lehrgang "Führen und Leiten von Gruppen" absolviert haben.  

  Lehrg. Nr.        Termine 
  12-03-2-430 10.03.2012  -  11.03.2012     
  12-09-2-430 01.09.2012  -  02.09.2012 
  12-11-2-430 24.11.2012  -  25.11.2012 
 
Info für TN Der Lehrgang beginnt am Samstag um 9:00 Uhr und endet am Sonntag gegen 17:30 Uhr.  
  Lehrgangskosten für externe TN: 265,- € 
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Abschlussprüfung für Leitungskräfte 
 
Inhalte  Die Teilnehmer haben ihre Leitungskräfteausbildung abgeschlossen. Sie legen in diesem  
  Lehrgang  ihre Abschlussprüfung (schriftlich und mündlich) ab. 
 
Teilnehmer Rotkreuz-Mitarbeiter, die für eine Leitungsaufgabe geeignet sind, im Roten Kreuz eine solche  
  Funktion übernehmen wollen und die Lehrgänge 
  - Führen und Leiten von Gruppen, 
  - Leiten von Rotkreuz-Gemeinschaften und 
  - Grundlagen des Sozialmanagements 
  absolviert haben.  
 
  Lehrg. Nr.        Termine 
  12-03-2-440 17.03.2012 
  12-06-2-440 23.06.2012 
  12-09-2-440 08.09.2012 
  12-12-2-440 15.12.2012 
 
Info für TN Die Prüfung beginnt jeweils um 9:00 Uhr und endet gegen 15:00 Uhr. 
  Lehrgangskosten für externe TN: 58,- € 

 
 
Fortbildung für Leitungskräfte      
Seminar -Vorstandsarbeit im DRK- 
 
Inhalte Grundlagen der Vorstandsarbeit. Hierzu gehören u. a.  Vereinsrecht, Rechtsgrundlagen, 
 Finanzierung, Öffentlichkeitsarbeit und Vorstandskultur. 
 
Teilnehmer Rotkreuz-Mitarbeiter, die ein Vorstandsmandat im Deutschen Roten Kreuz (OV/KV) bekleiden  
 oder für ein solches Amt vorgesehen sind. 
 Die Teilnehmer sollten die Leitungskräfteausbildung absolviert haben.  
 
 Lehrg. Nr.        Termine 
 12-04-2-450 28.04.2012  -  29.04.2012 
 12-12-2-450 08.12.2012  -  09.12.2012 
  
Info für TN Die Fortbildung beginnt am Samstag um 9:00 Uhr und endet am Sonntag gegen 17:00 Uhr.   
 
 
 

Fortbildung für Leitungskräfte  
Seminar  -Aufgaben von Dienst- und Disziplinarvorgesetzten im DRK- 
 
Inhalte In dem Seminar wird die Ordnung für Belobigungen, Beschwerde- und Disziplinarverfahren
 behandelt. Thematisiert werden Konfliktbewältigungsgespräche, das Einleiten und 
 Durchführen von Beschwerde- und Disziplinarverfahren. 
 
Teilnehmer Rotkreuzmitarbeiter, die im Rahmen ihrer Tätigkeit als Dienst- und Disziplinarvorgesetzte mit 
 Beschwerde- und/oder Disziplinarverfahren umgehen müssen. 
 
 Lehrg. Nr.      Termine 
 12-09-2-461 01.09.2012 

Info für TN Die Fortbildung beginnt um 9:00 Uhr und endet gegen 17:00 Uhr. 
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Seminare für Ärzte  -Der Arzt als Leitungskraft im DRK- 
 
Inhalte Ausgehend vom Aufgabenkatalog für Rotkreuzärzte in Leitungsfunktionen erhalten die 
 Teilnehmer einen Einblick in die vielfältigen Aufgaben des Managements innerhalb  
 des Roten Kreuzes. Dies reicht von der Arbeit in Rotkreuz-Gemeinschaften, der Funktion als 
 Vorstandsmitglied, der Mitwirkung in der Gefahrenabwehr, über den Blutspendedienst  
 und der Verantwortung in den Bildungsprogrammen, bis zur Mitwirkung bei 
 Auslandseinsätzen. 
  
Teilnehmer Ärzte im Roten Kreuz bzw. Ärzte mit Interesse am Roten Kreuz  
 und seinen Aufgaben.  
  
 Lehrg. Nr.        Termine 
 12-06-2-490 29.06.2012  -  01.07.2012  
    
Info für TN Das Seminar beginnt am Freitag um 18:00 Uhr und endet am Sonntag gegen 17:00 Uhr.   
  
 Das Seminar wird als ärztliche Fortbildung der Kategorie C von der Ärztekammer anerkannt. 
 Das Seminar ist eine gemeinsame Veranstaltung mit dem DRK-Landesverband Nordrhein.   
 Lehrgangskosten für externe TN: 365,- € 
 
 
Schulung von Seminarleitern -Rotkreuz-Einführungs- und Aufbauseminar- 
 
Inhalte  Die Teilnehmer erhalten eine Einweisung in das didaktische Konzept der Lehrunterlage  
 "Rotkreuz- Einführungs- und Aufbauseminar". 
 
Teilnehmer  Möglichst langjährige Rotkreuzmitarbeiter mit guten RK-Kenntnissen (Geschichte, Aufgaben, 
 Strukturen usw.). Die Teilnehmer müssen Ausbildungserfahrung haben oder mindestens den 
 Lehrgang "Methodisch- didaktische Grundlagen für Ausbilder" besucht haben. Die Teilnehmer 
 müssen über die Lehrunterlagen "RK-Einführungsseminar und RK-Aufbauseminar" (sind zum 
 Lehrgang mitzubringen) verfügen und in einem RK-Einführungsseminar und einem RK-Auf-  
 bauseminar innerhalb der letzten 12 Monate hospitiert haben.  
 Lehrgangskosten für externe TN: 395,- € (ohne Lehrunterlage)  
 
 Lehrg. Nr.  Termin  
 12-01-2-610  30.03.2012 - 01.04.2012 
 
Info für TN  Das Seminar beginnt am Freitag um 18:00 Uhr und endet am Sonntag gegen 12:00 Uhr.  
 
 
Fortbildungstagung für alle Dozenten 
Rotkreuz-Einführungs- und Aufbauseminar 
 
Teilnehmer Alle Dozenten für Rotkreuz-Einführungs- und Aufbauseminare im Landesverband Westfalen-
 Lippe. Wir bitten alle Dozenten in diesem Bereich sich für diese Tagung anzumelden. Eine 
 gesonderte Einladung ergeht nicht. Da für Dozenten eine Fortbildungsverpflichtung besteht, 
 werden wir die Tagung dazu nutzen, die Lehrbefähigungen der Teilnehmer zu verlängern. 

 Die Einladung erfolgt per Rundschreiben. 

 

Die Anreise zu allen Leitungs- und Führungskräfteausbildungen soll in Fahrgemeinschaften und mit  
(KatS)-Dienstfahrzeugen im Rahmen der dafür zur Verfügung stehenden "Frei-km" erfolgen. 
Nur wenn dies nicht möglich ist werden die Fahrtkosten in Höhe der Anreisekosten mit öffentlichen 
Verkehrsmitteln erstattet. 
Auskunft zu allen Lehrgängen im Bereichen Grundlagen der Rotkreuzarbeit erteilt Inka Hackert 0251-9739.153  
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Aus- und Fortbildungen  
für  Führungskräfte  
 

Lehrgang   Führen im Einsatz I und II     Gruppenführer-Ausbildung 
 
Inhalte Allgemeine Führungsgrundlagen und Einsatzregeln, der Führungsvorgang (DV 100),  
 Führungsmittel, Einsatzabläufe, Einsatzvorbereitung, Einsatznachbereitung und Sicherheit  
 im Einsatz. 
 
Teilnehmer Führungskräfte in Einsatzformationen des DRK, insbesondere Trupp- und Gruppenführer. 
 Eine abgeschlossene Fachdienstausbildung und die Grundausbildungen in den jeweils 
 anderen Fachdiensten wird zwingend vorausgesetzt. Außerdem wird das Rotkreuz- Ein-
 führungs- und Aufbauseminar vorausgesetzt. Die Teilnahme am FE II - Lehrgang setzt die 
 Teilnahme am FE I - Lehrgang voraus.  
 Lehrgangskosten für externe TN: 595,- € (FE I + FE II) 
 
  Lehrg. Nr.        Termine 
 FE  I    12-01-2-510 28.01. -  29.01.2012 
 FE II   12-02-2-520 10.02. -  12.02.2012 
 
 FE  I 12-04-2-510 14.04. -  15.04.2012 
 FE- II   12-04-2-520  27.04. -  29.04.2012 
 
 FE- I     12-08-2-510 25.08. -  26.08.2012 
 FE- II    12-09-2-520 07.09. -  09.09.2012 
 
 FE  I     12-10-2-510 13.10. -  14.10.2012 
 FE  II 12-10-2-520 26.10. -  28.10.2012 
 
 Blocklehrgang  
 FE I+II 12-05-2-521 14.05. -  18.05. 2012 
 
Infos für die Teilnehmer an den Führungskräfteausbildungen  
Die FE-I Lehrgänge beginnen am Samstag um 09:30 Uhr und enden am Sonntag um 17:30 Uhr. Alle übrigen Lehrgänge 
(bis auf den Blocklehrgang) beginnen jeweils am Freitag um 18:00 Uhr und enden am Sonntag gegen 17:00 Uhr (Bitte 
die Einladungen beachten). Zu einigen Lehrgängen erhalten die Teilnehmer mit der Einladung Lernunterlagen und 
Informationsmaterial. Damit müssen sich die Teilnehmer vertraut machen. Die Kenntnisse werden im Lehrgang 
vorausgesetzt. 
Die Ausbildungen FE I und FE II (Gruppenführer) sowie FE III und FE IV (Zugführer) gehören jeweils zusammen.  
TN sollen die Ausbildungen zeitlich zusammenhängend planen und sich entsprechend anmelden, zumal nach dem FE II-
Lehrgang (Gruppenführer) und dem FE IV-Lehrgang (Zugführer) jeweils die Abschlussprüfung für beide Lehrgänge 
erfolgt. Die Ausbildungstermine gelten für Gruppenführer aller Fachbereiche (San., Betreuung, Technik).  
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Lehrgang   Führen im Einsatz III + IV      Ausbildung für Zugführer 
 
Inhalte Rechtliche Grundlagen im Rahmen der Gefahrenabwehr, Sicherheit im Einsatz, Einsatzregeln, 
 Zusammenarbeit mit Dritten. Taktische Führung der Einsatzeinheit anhand von Planspielen, 
 zivilschutzbezogene Ausbildung der Zugführer und Abschlussprüfung für Zugführer (FE IV). 
 
Teilnehmer Führungskräfte in Einsatzformationen des DRK, die die Lehrgänge “Führen im Einsatz I und II” 
 erfolgreich absolviert haben und für die Funktion des Zugführers vorgesehen sind.  
  Lehrg. Nr.        Termine 
 FE III  12-07-2-530  06.07. -  08.07.2012 
 FE-IV 12-07-2-540  20.07. -  22.07.2012 
  
 Zugführer Blocklehrgang 
 FE  III+IV  12-10-2-541  29.10. -  02.11.2012 
  
Info für TN Nach erfolgreicher Teilnahme am FE III+IV - Lehrgang schließt sich ein Praktikum im 
 Einsatzführungsdienst bei einer Großveranstaltung an. 
 Die Termine werden im Lehrgang abgestimmt.  
 Lehrgangskosten für externe TN: 595,- €  (FE III + IV) 

 

 

Verbandsführerausbildung 
 
Inhalte Rechtliche Grundlagen im Rahmen der Gefahrenabwehr, Führungsorganisation und 
 Einsatztaktik, Zusammenarbeit mit Behörden, Polizei usw. und Öffentlichkeitsarbeit.  
 Führen von Einheiten auf  der Führungsstufe C. 
 
Teilnehmer Führungskräfte mit nachweislich abgeschlossener Zugführerausbildung (FE I bis FE IV)  
 und Einsatzerfahrung, die für eine Funktion als Verbandführer vorgesehen sind. 
  
  Lehrg. Nr.        Termine 
 FE V  12-07-2-570  23.07. -  28.07.2012 
 FE V 12-11-2-570  26.11. - 01.12.2012 
   
Info für TN Die Kenntnisse der DV 100 und DV 102 sollten vor dem Lehrgang aufgefrischt werden.  
 Die Ausbildung wird mit 30 Stunden als Verwendungsfortbildung für Personal im 
 Rettungsdienst gemäß § 5 Abs. 5 RettG NRW anerkannt. 
 Lehrgangskosten für externe TN: 795,- € 
 
 

Grundlagen der Stabsarbeit 
 
Inhalte Organisation, Funktionen und Arbeitsabläufe in Einsatzstäben. 
 
Teilnehmer Mitarbeiter und Führungskräfte, die für Funktionen in Einsatzstäben vorgesehen sind. 
  
 Lehrg. Nr.        Termine 
 12-12-2-580 12.12.2012  -  14.12.2012 
  
Info für TN Achtung: Der Lehrgang beginnt schon am Freitag um 10:00 Uhr und endet am Sonntag  
 gegen 17:00 Uhr. 
 Lehrgangskosten für externe TN: 465,- € 

 
Auskunft zu den Führungskräfte- Aus- und Fortbildungen erteilt Franz Keggenhoff   0251-9739.193 



  19 

Fortbildung für Führungskräfte 
 
Inhalte Einsatzregeln für Sanitätsdienste/Großveranstaltungen.   

Teilnehmer Führungskräfte (Zugführer) mit abgeschlossener Ausbildung „Führen im Einsatz I – IV“ oder  
 vergleichbare Ausbildung. Der Lehrgang ist nicht für hauptamtliches Personal (Gruppen-/  
 Zugführer/OrgL) im Rettungsdienst. 
 
 Lehrg. Nr.     Termine 
 12-05-2-550 05.05.2012 
 12-12-2-550 08.12.2012 

Info für TN Die Ausbildung beginnt am Samstag um 10:00 Uhr und endet gegen 17:00 Uhr. 
 Fahrtkosten werden nicht erstattet, da die TN mit Dienstfahrzeugen (KatS) anreisen. 
 Lehrgangskosten für externe TN: 95,- € 

 
Fortbildung für Verbandsführer 
 
Teilnehmer Verbandsführer mit abgeschlossener Ausbildung 

 Lehrg. Nr.        Termine 
 12-03-2-560  03.03.2012 
 12-10-2-560  20.10.2012 
 
Info für TN Beginn 10:00 Uhr, Ende ca. 16:00 Uhr 
 Lehrgangskosten für externe TN:  95,- € 
 
 

Fortbildung für Führungs- und Leitungskräfte 
"Planung und Durchführung von Sanitätseinsätzen bei Großveranstaltungen" 
 
Inhalte Rechtliche Grundlagen für die Planung und Durchführung von Sanitätsdiensten bei 
 Großveranstaltungen, Grundlagen der Planung (Leitlinien), Kostenermittlung, 
 Gefahrenanalyse, Maurer-Algorithmus, Aufbau- und Ablauforganisation. 
 
Teilnehmer Führungskräfte des DRK, Leitungskräfte der Rotkreuzgemeinschaften, Einsatzplaner der 
  Verbände. Abgeschlossene Ausbildung „Führen im Einsatz I – IV“ oder vergleichbare 
 Ausbildung. Abgeschlossene Ausbildung im Sanitätsdienst oder im Rettungsdienst. 
 Lehrgangskosten für externe TN:  215,- € 
 
 Lehrg. Nr.     Termin 
 12-06-2-561 16.06.  -  17.06. 2012 
 
Info für TN Beginn Samstag 10:00 Uhr, Ende am Sonntag 15:00 Uhr 

 

 

Lehrgang  Führen im Einsatzstab im KV 
 
Inhalte Aufgaben des Einsatzstabes, Aufbauorganisation, Ablauforganisation, Führungsmittel, Stabsarbeit. 

Teilnehmer Mitglieder des Einsatzstabes im Kreisverband möglichst mit abgeschlossener Zugführerausbildung. 

Information Die 2-tägige Ausbildung findet als Vor-Ort-Seminar im jeweiligen Kreisverband für geschlossene  
 Einsatzstäbe statt, kann aber nach Absprache auch im Bildungsinstitut in Münster durchgeführt  
 werden. 
  
 Terminabsprachen bitte mit dem Institut für Bildung und Kommunikation, Fachbereich Bevölkerungs- 
 schutz, Herrn Keggenhoff 0251-9739.193, treffen. 
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Sonstige Schulungen   
für Rotkreuz-Mitarbeiter 
 

Schulung zum Medizin-Produkte-Beauftragten  
 
Inhalte Die Teilnehmer werden insbesondere in die Medizin-Produkte-Betreiber-Verordnung 
 (MPBetreibV) eingewiesen, damit sie entsprechend beratend oder verantwortlich im 
 Kreisverband oder Ortsverein tätig werden können 
 
Teilnehmer Rotkreuz-Mitarbeiter mit technischem Verständnis und Bezug zu Medizinprodukten,  
 z. B. als Sanitäter, Rettungssanitäter oder Sanitätsdienstausbilder.  
 Mitarbeiter aus RK-Einrichtungen, in denen Medizinprodukte angewendet werden.  
 
 Lehrg. Nr. Termine 
 12-05-2-140 23.05.2012 
 12-11-2-140 21.11.2012 
 
Infos für TN Der Lehrgang beginnt jeweils um 14:00 Uhr und endet gegen 19:00 Uhr. 
 Fahrtkosten und Verdienstausfall werden nicht erstattet. 
 Lehrgangskosten für externe TN: 78,- € 
  
 Auskunft erteilt: Franz Keggenhoff   0251-9739.193 
 
 

Schulung zum Hygiene-Beauftragten  
 
Inhalte Die Ausbildung qualifiziert zur gemäß TRBA 250 vorgesehenen "Fachkundigen Person" wie  
 sie z. B. für Soziale- und  Pflegeeinrichtungen, im Rettungsdienst, sowie in RK-Einrichtungen  
 bis hin zu Einsatzeinheiten vorgesehen sind.  
 
Teilnehmer RK-Mitarbeiter in entsprechender beruflicher Tätigkeit, bzw. Ehrenamtliche mit mindestens  
 einer Fachdienstausbildung.  
 
 Lehrg. Nr. Termine 
 12-10-2-150 06.10.2012  -  07.10.2012 
 
Infos für TN Die Lehrgänge beginnen jeweils samstags um 10:00 Uhr und enden am Sonntag 
 gegen 16:00 Uhr. 
 Lehrgangskosten für externe TN: 268,- € 
 
 Auskunft erteilt: Franz Keggenhoff   0251-9739.193 
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Rotkreuz-Einführungsseminare  
 
Inhalte Der erste Lehrgangstag findet im Institut für Bildung und Kommunikation in Münster statt und 
 hat die Rotkreuzgeschichte, die Genfer Abkommen, das Internationale Rote Kreuz und die 
 Strukturen des Deutschen Roten Kreuzes der verschiedenen Verbandsebenen zum Inhalt. 
 Der zweite Lehrgangstag findet im DRK-Blutspendedienst West in Münster statt. Inhaltlich 
 geht es um das Blutspendewesen als satzungsgemäße Aufgabe und damit verbundene 
 aktuelle Fragen. Über Herstellung, Vertrieb und z. B. die Sicherheit der Blutpräparate wird 
 informiert. Auch eine Führung durch das Zentrum in Münster ist vorgesehen.  
  
Teilnehmer Das Seminar ist ausschließlich für (neue) hauptamtliche RK-Mitarbeiter des DRK-Blut-
 spendedienstes West, der DRK-Landesgeschäftsstelle in Münster und der Kreisverbände im 
 DRK-Landesverband Westfalen-Lippe e. V. vorgesehen.  
 Die Teilnehmerzahl ist kontingentiert. 
 
 Lehrg. Nr. Termine 
 12-03-2-630 29.03.2012  -  30.03.2012 
 12-07-2-630 26.07.2012  -  27.07.2012 
 12-12-2-630 13.12.2012  -  14.12.2012 
  
Infos für TN Die Lehrgänge beginnen jeweils um 08:30 Uhr und enden gegen 16:30 Uhr. 
 Für externe TN besteht die Möglichkeit im DRK-Tagungshotel zu übernachten. 
 Lehrgangskosten inkl. Übernachtung: 142,- € 
 
 Auskunft erteilt Franz Keggenhoff   0251-9739.193 
 
 
 Anmeldungen über:  
 Beatrix Lüttel  0251-709.180 (BSD) 
 Personalstelle 0251-9739.125 (Landesgeschäftsstelle) 
 Sabine Jordan 0251-9739.181 (Kreisverbände) 
 
 
 
 

KAB-Leiter-Tagung 2012 
   
      Termine 
 27.10.2012 
  
Info für TN Bitte entnehmen Sie die Details zu den Tagungen    
 den entsprechenden Rundschreiben.   
 
 
 

Landeswettbewerb 2012 
   
      Termine 
 07.07.2012 
  
Info für TN Der Landeswettbewerb findet im Kreisverband Borken statt.   
 
 

Fachtagungen 
 
Zu den Fachtagungen 2012 wird mit Rundschreiben eingeladen. 
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ZMS*-Schulungen 
 
 
* Das Zentrale Managementsystem für Aktivenverwaltung und Einsatzdienste (ZMS) ist eine internetbasierte  
Anwendung zur Verwaltung von Mitgliedern und technischer Ausstattung. 
 
ZMS Sachbearbeiter -Aktivenverwaltung-  
 
Inhalte Es werden die Grundlagen des ZMS geschult. Das Konzept ZMS sowie die einzelnen 
 Programmbestandteile der Aktivenverwaltung werden theoretisch und praktisch vorgestellt. 
 
Teilnehmer Ehren- und Hauptamtliche, die aufgrund ihrer Funktion bzw. ihres Aufgabenbereiches im  
 DRK mit dem ZMS arbeiten. Die Teilnehmer verfügen bereits als Sachbearbeiter über 
 Zugangsdaten für den Bereich der Aktivenverwaltung. Der Lehrgang richtet sich nicht an 
 Personen, die nur Leserechte haben (Temp-Anwender). 
 
 Lehrg. Nr. Termine 
 12-04-2-800 21.04.2012 
 12-09-2-800 15.09.2012 
 
Infos für TN Der Lehrgang beginnt jeweils um 09:30 Uhr und endet gegen 15:00 Uhr. 
 
 Die TN bringen bitte einen Laptop incl. W-LAN-Anschluss mit und installieren vorher Mozilla 
 Firefox auf diesem Laptop. Sollten Sie nicht über einen Laptop verfügen, teilen Sie uns dies 
 bitte bei der Anmeldung mit. Fahrtkosten und Verdienstausfall werden nicht erstattet. 
 Lehrgangskosten für externe TN: 58,- € 
 
 

ZMS Sachbearbeiter -Technik-  
 
Inhalte Es werden die Grundlagen des ZMS im Bereich Technik theoretisch und praktisch geschult. 
 
Teilnehmer Ehren- und Hauptamtliche, die aufgrund ihrer Funktion bzw. ihres Aufgabenbereiches Material  
 in ZMS anlegen und verwalten werden. Die Teilnehmer verfügen bereits als Sachbearbeiter  
 über Zugansdaten für den Bereich der Technik.  Der Lehrgang richtet sich nicht an Personen,  
 die nur Leserechte haben (Temp Anwender). 
 Die Veranstaltungen werden im Anschluss an die Sachbearbeiterschulungen durchgeführt. 
 
 Lehrg. Nr. Termine 
 12-04-2-820 21.04.2012 
 12-09-2-820 15.09.2012 
  
Infos für TN Der Lehrgang beginnt jeweils um 15:00 Uhr und endet gegen 18:00 Uhr. 
 Die TN bringen bitte einen Laptop incl. W-LAN-Anschluss mit und installieren vorher Mozilla 
 Firefox auf diesem Laptop. Sollten Sie nicht über einen Laptop verfügen, teilen Sie uns dies 
 bitte bei der Anmeldung mit. Fahrtkosten und Verdienstausfall werden nicht erstattet. 
   
Auskunft erteilen: Daniela Keller 0251-9739.167 und Henrik Overhaus 0251-9739.168  
 
Das Kompetenzzentrum ZMS des DRK-Landesverbandes Westfalen-Lippe e. V. bietet ferner individuell 
geplante ZMS-Schulungen auf Kreis- bzw. Ortsvereinsebene an. Die Mindestteilnehmerzahl für diese 
Schulungen beträgt 10 Personen.  
Bei Bedarf setzen Sie sich bitte direkt mit Frau Keller 0251-9739.167 oder  drkzms@drk-westfalen.de in Verbindung. 



Anmelde- und Teilnahmebedingungen 
 
Anmeldungen zu Lehrgängen am Institut für Bildung und Kommunikation sollen online www.drk-bildungsinstitut.de 
erfolgen, nur ausnahmsweise schriftlich, mit dem offiziellen Anmeldeformular des IBK. Das Institut für Bildung und 
Kommunikation berücksichtigt die Anmeldungen in der Regel in der Reihenfolge des Eingangs im Fachbereich. Die 
Anmeldefrist endet jeweils vier Wochen vor Lehrgangsbeginn.  
Telefonische Lehrgangsplatzreservierungen verlieren nach vier Wochen ihre Gültigkeit, wenn bis dahin keine 
online/schriftliche Anmeldung im IBK eingegangen ist.  

Die im Programmheft unter Teilnehmer beschriebenen Teilnahmevoraussetzungen müssen erfüllt sein. Hierfür tragen 
die im Kreisverband jeweils Zuständigen (Vorstand/Geschäftsführer, Kreisrotkreuzleitung) bzw. die von Vorgenannten 
mit der Aufgabe betrauten Mitarbeiter mit ihrem Eintrag im Online-Formular bzw. ihrer Unterschrift auf der Anmeldung 
die Verantwortung. Werden Nachweise für geforderte Qualifikationen verlangt, sind diese unaufgefordert einzureichen. 
Ohne entsprechende  Bestätigungen werden die Anmeldungen nicht bearbeitet. 

Bei Online-Anmeldungen wird zunächst nur der Eingang der TN-Meldung bestätigt. Steht ein Lehrgangsplatz zur 
Verfügung und wurden die geforderten Anlagen eingereicht, erhalten Teilnehmer und Entsendestelle eine 
Anmeldebestätigung (Platzzusage). Die Lehrgangseinladung und ggf. die Übersendung von Lehrgangsunterlagen und 
eine Anreisebeschreibung erfolgen ca. drei Wochen vor Lehrgangsbeginn. Wir behalten uns vor, Lehrgänge (ggf. auch 
kurzfristig), z. B. wegen zu geringer Teilnehmerzahl, abzusagen. 
Wenn ein gemeldeter Teilnehmer ohne vorhergehende, begründete Absage nicht zum Lehrgang anreist, werden 
Ausfallgebühren erhoben.  
Die zu den Lehrgängen jeweils ausgewiesenen Lehrgangskosten gelten für externe Lehrgangsteilnehmer. Die 
Lehrgänge in diesem Programmheft sind für Teilnehmer aus den Kreisverbänden des DRK-Landesverbandes Westfalen-
Lippe e. V. grundsätzlich kostenlos. Bei einigen Veranstaltungen werden Fahrtkosten (öffentliche Verkehrsmittel) und in 
Ausnahmefällen, wenn z. B. kein Bildungsurlaub möglich ist, Verdienstausfall erstattet.  
Die Erstattung von Verdienstausfall ist vor Lehrgangsbeginn mit dem Kreisverband abzustimmen.  
Die Anreise soll in Fahrgemeinschaften und mit (KatS)-Dienstfahrzeugen im Rahmen der dafür zur Verfügung 
stehenden "Frei-km" erfolgen. 
Die Teilnehmer können für Veranstaltungen am IBK Bildungsurlaub nach dem AWbG NRW in Anspruch nehmen. 
 
Auskünfte über Lehrgangsbelegung, Reservierungen, Wartelisten usw. erhalten Sie bei 
Frau Sabine Jordan, Tel.: 0251-9739.181, E-Mail: sabine.jordan@drk-westfalen.de,  Fax: 0251-9739.180 

 
Herausgeber 
Deutsches Rotes Kreuz 
Landesverband Westfalen-Lippe e. V. 
Institut für Bildung und Kommunikation (IBK) 
Verantwortlich: Ulrich Hargart 

Das Institut für Bildung und Kommunikation ist die Bildungseinrichtung 
des DRK-Landesverbandes Westfalen-Lippe e.V. mit Sitz in Münster. 

Das vorliegende Programmheft enthält die Bildungsveranstaltungen der Fachbereiche 
- Grundlagen der Rotkreuzarbeit 
- Bevölkerungsschutz - Erste Hilfe - Betriebssanitäter 
Leiter der Fachbereiche ist Franz Keggenhoff 

Die Aus- und Fortbildungen für Betriebssanitäter und Notfallhelfer werden separat veröffentlicht.  
 
Anschrift/Kontakt 
Deutsches Rotes Kreuz 
Institut für Bildung und Kommunikation 
Sperlichstraße 27 
48151 Münster 
Telefon: 0251-9739.181 
Telefax: 0251-9739.180 
Internet: www.drk-bildungsinstitut.de   und  www.betriebssanitaeter.de 
E-Mail: sabine.jordan@drk-westfalen.de 
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